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PROCESSO n° 0000621-31.2023.5.05.0000 (AACC)
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOSE LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO
DA BAHIA - SEAC/BA, SINDAP-BA SIND DOS AGENTES DISC PENITENCIARIOS E
AGENTES SOCIOEDUCADORES EMPREGADOS TER TEMP E CONTRATADOS EM
REGIME ESPECIAL ADM DO ESTADO DA BAHIA

RELATOR(A): IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI

ACAO ANULATORIA - COTAS DE APRENDIZES E DE
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
BASE DE CALCULO. S#o nulas as clausulas normativas que ateram a
base legal de calculo da cota de contratacdo de portadores de deficiéncia
fisica e aprendizes, uma vez ultrapassados os limites do poder de
negociacdo conferido aos sindicatos.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO) propde ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA em face do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICO E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC e do SINDICATO DOS AGENTES
DISCIPLINARES PENITENCIARIOS E AGENTES SOCIOEDUCADORES EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS TEMPORARIOS E CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL
ADMINISTRATIVO DO ESTADO DA BAHIA SINDAP-BA. O pedido de tutela de urgéncia foi
parcia mente deferido, nos termos da decisdo monocratica de Id 75b04a0. Negou-se provimento a agravo
regimental (acoérddo de Id 8a14857). O primeiro réu apresentou defesa em |d 8c619d3. Tudo visto e

examinado.

E o relatério.

Recurso da parte

Motivacéo
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Impugnacéo ao valor da causa

Segundo o SEAC, o vaor atribuido a causa, de R$1.000.000,00 (um

milh&o de reais), seria manifestamente abusivo e inadequado a realidade dos autos.

Assiste razéo ao arguente, posto que ndo se afigura razoavel a estimativa

formulada pelo autor, a falta de dados objetivos para semel hante quantificagéo.

Acolho, em parte, a impugnacdo, para reduzir o valor da causa para

R$50.000,00 (cinquenta mil reais), valor relativamente compativel com sua expressdo econdmica.
Mérito

O autor pretende seja declarada a nulidade da clausula quadragésima
quinta (45% da Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no Ministério do Trabalho sob n°
BA000757/2022, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, quanto a
flexibilizacdo da base de célculo das cotas de contratacdo de aprendizes e de pessoas portadoras de
necessidades especiais, por violacdo ao ordenamento juridico trabalhista pétrio e extrapolacdo dos limites

da autonomia da vontade coletiva

Argumenta o MPT que, a0 negociar sobre a cota legal de aprendizagem e
de contratacdo de pessoas com deficiéncia, "os sindicatos extrapolam seu poder de negociacéo, abrindo
mao de direitos sociais indisponiveis, revestidos de interesse publico e protegdo constitucional”,
violando, frontalmente, os artigos 7°, XX XI, 227, da Constituicdo Federal; 429 e 611-B, incisos XXIV e
XXII, da Consolidag&o das Leis do Trabaho; e arremata: " (i) os fatos alegados foram, sem excecao,
evidenciados por prova documental inequivoca; (ii) a pretensdo deduzida se reveste de indiscutivel
plausibilidade juridica, posto que embasada por dispositivos constitucionais e legais, (iii) os
fundamentos da demanda e o pedido formulado ostentam inegavel relevancia; (iv) ha fundado e concreto
receio de que o retardamento do desfecho do presente litigio, provocado pelo exercicio dos direitos
fundamentais ao contraditério e a ampla defesa e pelo costumeiro esgotamento das vias recursais

ordinarias e extraordinarias, comprometa a efetividade da tutela final de mérito perseguida”.

Resistindo a pretensdo, o primeiro reclamado argumenta que "a Clausula
Quadragésima quinta (45% da Convencdo Coletiva do Trabalho 2022/2023 néo € ilegal, tampouco
possuem a finalidade de criar obstéculo para a implementacdo de pessoas com deficiéncia ou aprendizes
no mercado de trabalho. Em verdade, esclarece-se que um dos maiores desafios trabal histas enfrentados
atualmente, por empresas de areas especificas, consiste no cumprimento das cotas minimas de
contratacdo de aprendizes e de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Em que pese a legislacéo sobre

os referidos temas (Lei 8.213/91 e 429 da CLT) tenha como objetivo a fungdo social e propiciar meios
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efetivos de integracdo, inclusdo e formacao profissional de jovens e pessoas com deficiéncia, importante
pontuar que esse cenario é mais delicado para determinadas empresas, em especial a contestante e o
Sndicato dos Agentes Disciplinares Penitenciarios, pois, em razio de suas atividades econdmicas, ndo
dispdem de fungdes ou setores em suas estruturas que comportem a absorcéo do nimero minimo de

aprendizes ou deficientes, nos termos exigido pela legislacéo".

A clausulaimpugnada dispde, in verbis:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICAO SOBRE
COTAS

Fica convencionado que estardo excluidas da base de calculo do
percentual das cotas mencionadas nos dispostos do artigo n® 429 do
Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do
Trabalho) e no artigo 93 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991, os
empregados que realizam servigos de operacionalizacdo em unidades
penitenciarias, por entender essas entidades sindicais que as atividades
executadas em tais instalagBes se constituirem ambientes inapropriados
para essas pessoas laborarem".

A Constituicdo Federal prioriza, no particular, a protecdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a elaboracéo de politicas publicas em seu beneficio, com o fim de garantir sua
integracdo a vida em comunidade, o que inclui, por 6bvio, a insercdo dessa parcela da populacéo em

ambiente |aboral.

O artigo 93 da Lei 8.213/1991 define que as empresas com mais de 100
empregados devem manter em seus quadros um percentual varidvel entre 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) de beneficiérios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o

porte dessas empresas.

Nos termos do art. 10, § 1°, da Instrucdo Normativa n® 20 do MTP, de 26
de janeiro de 2001, a base de célculo a ser considerada na contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia é a totalidade de empregados da empresa, sendo vedada a criacéo de critérios diferenciadores

por estabel ecimento, setor, atividade ou funcéo.

Assim, ndo existe autorizacdo legal que justifique a mudanca de critério
decidida pelos sindicatos réus para mensurar 0s percentuais previstos na Lei n° 8.213/1991, com foco na

contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Esta Subsecdo Especializada em Dissidios Coletivos igualmente vem

recusando validade a clausulas normativas que excluem da base de célculo da cota de aprendizes as

atividades profissionais apontadas na CBO - Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho.
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Ja o art. 429 da CLT dispde que "os estabelecimentos de qualquer
natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no Minimo, e quinze por cento, no Mmaximo, dos

trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas fun¢es demandem formacao profissional”.

Por seu turno, o art. 52 do Decreto n°® 9.579/18, regulamentando o aludido
dispositivo legal, estabelece:

"Art. 52. Deverdo ser incluidas no calculo da porcentagem do nimero de

aprendizes a que se refere o caput do art. 51 todas as funcbes que

demandem formacéao profissional, independentemente de serem proibidas

para menores de dezoito anos, considerada a Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Paréagrafo unico. Ficam excluidas do calculo as fungdes que:

| - demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel
técnico ou superior;

Il - estejam caracterizadas como cargos de direcéo, de geréncia ou de
confianga, nos termos do disposto no inciso 1l do caput e no parégrafo
anico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943".

Os servicos de operacionalizagdo em unidades penitenciarias, citado na
clausula 45a, abarca diversas fungdes (elencadas na clausula 3% que constam da lista da " Classificacéo
Brasileira de Ocupactes' (CBO) e demandam formacédo profissional, de modo que n&o poderiam os réus

té-las excluido da base de célculo da cota de aprendizes.

O art. 611-B da CLT aponta para inUmeros direitos cuja supressao ou
reducdo constitui "objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho”, dentre os
quais se incluem "as medidas de protecao legal de criancas e adolescentes' (art. 611-B, XX1V, CLT). Mu

tatis mutandis, € bem o caso.

Com efeito, ndo obstante a Lei n° 13.467/17 tenha consagrado a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, ndo ha davida de que a autonomia da vontade no ambito das
negociacdes coletivas ndo possui hatureza absoluta, mas encontra limite nas normas de ordem publica e
nos direitos de indisponibilidade absoluta. E davidas ndo ha de que os direitos das pessoas portadoras de
necessidades especiais e aprendizes estdo fora dos limites do poder de negociagdo dos sindicatos. N&o se
trata de interesse coletivo das categorias representadas, mas de direitos difusos absolutamente

indisponiveis, com respaldo constitucional e legal.
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A espécie dos autos se enquadra na excecdo definida pelo STF no
julgamento do ARE 1121633, com repercussado geral reconhecida: "sao constitucionais os acordos e as
convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens

compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.

Nesse sentido € o posicionamento do TST:

"ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. CONTROVERSA
JURIDICA QUE GIRA EM TORNO DO CUMPRIMENTO DAS COTAS
DE CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
APRENDIZES. PREVISAO EM CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO DE SUPRESSAO DE FUNCOES PARA COMPOSICAO DA
BASE DE CALCULO. NAO APLICABILIDADE AO CASO CONCRETO
DO QUE DECIDIDO NO AGRAVO EM RECURSO EXTRAORDINARIO
1.121.633 (TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL).A 12 Turma da
Suprema Corte decidiu, no julgamento da RCL 40.013 AGR/MG, que a
controvérsia juridica que gira em torno do cumprimento das cotas de
aprendizes e deficientes tem assento constitucional previsto nos arts. 7°,
XXXI, 203, 1V, e 227, caput e 8§ 1° Il. Dessa forma, concluiu que a
referida matéria ndo esta abarcada pelo Tema 1046 da Repercussdo
Geral (Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente). CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - DEFICIENTES, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E APRENDIZ. COTA DE
CONTRATACAO. BASE DE INCIDENCIA. INTERESSE DIFUSO NAO
SUSCETIVEL A NEGOCIACAO COLETIVA .A norma impugnada
encontra-se fixada em instrumento normativo gque vigorou pelo periodo
de 19/3/2018 a 28/2/2020, portanto, ja na vigéncia da Lei n° 13.467/2017.
Quando instada pela via da acdo anulatéria, compete a Justica do
Trabalho, por meio dos seus Tribunais, apreciar o teor das normas
firmadas em instrumento normativo autbnomo, a luz do ordenamento
juridico vigente. E, se for o caso, extirpar do diploma negociado pelos
seres coletivos as regras que retiram direitos assegurados por norma
estatal de carater indisponivel. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal
de 1988, assegura o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho, que sdo elaborados e firmados pelos entes coletivos. A
autonomia de vontade dos seres coletivos, manifestada mediante os
instrumentos normativos autdbnomos, encontra limite nas normas
heterbnomas de ordem cogente, que tratam de direitos de
indisponibilidade absoluta e normas constitucionais de ordem e de
politicas publicas. O art. 611 da CLT dispde que 'Convencao Coletiva de
Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sndicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais no
ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de
trabalho' Efetivamente, a autonomia coletiva dos sindicatos, assegurada
pela Carta Magna, abrange a elaboracéo de normas de natureza coletiva,
atinentes as condigdes aplicadas no ambito das relacfes bilaterais de
trabalho. No caso, a primeira questéo que deve ser examinada nesta acéo
anulatéria é se a matéria objeto da clausula tem natureza coletiva.
Observa-se que, ao excluir as fungdes de auxiliar de viagenvtrocador e
motorista do cOmputo da base de célculo da cota prevista para aprendiz
(art. 429 da CLT), bem como retirar a funcéo de motorista do computo da
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base de calculo da cota prevista no artigo 93 da lei n° 8.213/91, a norma
impugnada regula matéria que envolve interesse difuso (direito indivisivel
em que sao titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias
de fato), no caso, interesse das pessoas com deficiéncia e de possiveis
aprendizes. Ou sgja, a regra ora atacada transpassa o interesse coletivo
das categorias representadas, para alcancar e regular direito difuso,
tratando-se, inclusive, de matéria de ordem e de politicas publicas, e, por
isso, ndo é passivel de regulacdo pela via da negociacdo coletiva. Ha,
portanto, flagrante violacdo do art. 611 da CLT, que autoriza a
pactuacdo de instrumento normativo autdbnomo (convencdo coletiva de
trabalho) entre dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais, a fim de fixar condi¢des de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacbes
individuais de trabalho. Nessa condicéo, contata-se que a clausula ndo
atende os requisitos de validade estabelecidos no art. 104 do CCB,
notadamente quanto a falta da capacidade dos agentes convenentes, para
consentir e de dar fungcdo a regra, cujo objeto, repita-se, ultrapassa 0s
interesses coletivos das categorias representadas, avancando sobre
interesse de caréter difuso, que ndo sdo passiveis de negociacdo coletiva.
Esta SDC ja se pronunciou algumas vezes no sentido de declarar a
nulidade de clausula que trata de matéria estranha ao ambito das
relacbes bilaterais de trabalho, por afronta ao art. 611 da CLT (ha
julgados da SDC). Acrescente-se que, a luz do principio da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 111, da CF), da proibicdo de discriminacéo no
tocante ao salario e aos critérios de admissédo do trabalhador com
deficiéncia (art. 7°, XXXI, da CF), da isonomia (art. 5°, ‘caput’, da CF) e
da valorizacéo do trabalho (art. 170, 111, da CF), a jurisprudéncia desta
Corte Superior orienta-se no sentido de que o art. 93 da Lei n°® 8.213/91,
estabeleceu cota minima para contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados pela Previdéncia Social com base no percentual de
incidéncia sobre o numero total de empregados da empresa, ndo
estabel ecendo nenhuma ressalva ou excegdo de cargos ou atividades para
0 computo do calculo. Recurso ordinario a que se nega provimento”
(ROT-10168-91.2019.5.03.0000, Secdo Especiadizada em Dissidios
Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 30/08/2021);

"RECURSOS ORDINARIOS DOS SINDICATOS PATRONAL E
PROFISSONAL EM AQAO ANULATORIA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA VIGENCIA DA LEI N
13.467/2017. CLAUSULA DE CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO FIRMADA ENTRE OS SINDICATOS REQUERIDOS.
ILEGITIMIDADE PARA DISPOREM SOBRE INTERESSES DIFUSOS
NAO PASSIVEIS DE NEGOCIACAO COLETIVA. ASSEIO E
CONSERVACAOQ. COTA LEGAL MINIMA PARA CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA. POSSIBILIDADE DE
REDUCAO DA BASE DE CALCULO. A decisio recorrida declarou a
nulidade da cldusula 5% do instrumento normativo denunciado nestes
autos, que estabelece a possibilidade de flexibilizacdo do artigo 93 da Lei
n°® 8.213/91, ao autorizar as empresas do segmento de asseio e
conservacdo a contratarem a quantidade de pessoas com deficiéncia
fisica prevista em lei com base exclusivamente no numero de
trabalhadores da area administrativa das prestadoras de servicos. E
assim o fez por entender que a hipétese de reducéo ou supressdo da
medida protetiva prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91 se encontra
elencada no rol taxativo do art. 611-B da CLT, em seu item XXIV, na
gualidade de objeto ilicito para figurar em normas coletivas, nao
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havendo como se relativizar tal disposicdo. Todavia, note-se que a
cldusula questionada pelo Ministério Publico do Trabalho extrapola os
limites legais por outro fundamento, cuja apreciacdo antecede ao do
mérito do pedido, a saber, a legitimidade dos entes convenentes para
firmar a norma coletiva em destaque. Com efeito, a jurisprudéncia
pacifica desta colenda Secdo Especializada segue no sentido de ser
invalida a clausula normativa que versa sobre interesses difusos, os quais
nao sao suscetiveis de negociacao coletiva, uma vez que os sindicatos ndo
possuem legitimidade para dispor sobre eles, nos termos dos artigos 611
da CLT, 104, I, do Cédigo Civil, 81, Il, e 83, I, da Lei n° 8.078/90.
Precedentes. No caso, a norma sob exame, ao alterar a base de calculo
da cota prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, ndo negocia interesse ou
direito coletivo, atingindo, na verdade, interesses difusos, por afetar
trabalhadores indeterminados que sejam portadores de deficiéncia fisica.
Por isso, impBe-se a manutencdo da decisdo regional, ainda que por
fundamento diverso. Recurso ordinério conhecido e desprovido" (ROT-
80465-78.2020.5.07.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/10/2022).

De resto, a natureza eminentemente declaratéria da pretensdo ministerial

n&o comporta aimposicdo de astreintes.

Face ao exposto, confirmo a liminar deferida e, no mérito, julgo
parcialmente procedente a presente acdo anulatéria, para declarar nula a clausula quadragésima quinta
(459 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no Ministério do Trabalho sob n°
BA000757/2022, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, bem
como para determinar que os sindicatos réus divulguem esta decisdo dentre os integrantes de suas

respectivas categorias.
Custas processuais

Um dos sindicatos réus representa a categoria econdmica empresarial, de
maneira que o entendimento adotado no julgamento do Incidente de Assun¢do de Competéncia n°
0002847-14.2020.5.05.0000 (IAC) né&o incide na espécie, tanto que das contestacdes ndo constou pedido

de dispensa de pagamento das custas processuais.

Item derecurso

Julga-se parcialmente procedente a presente acdo anulatéria, para declarar
nula a clausula quadragésima quinta (45% da Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no
Ministério do Trabalho sob n° BA000757/2022, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
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de dezembro de 2023, e determinar que os sindicatos réus divulguem a decisdo dentre os integrantes de
suas respectivas categorias. Custas arbitradas em R$1.000,00 (mil reais), calculadas sobre o valor ora

atribuido a causa.

Acordam os(as) magistrados(as) da SUBSECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em sua 22 Sessio
extraordinéria (presencial), realizada no vigésimo sexto dia do més de abril do ano de 2024, sob a
Presidéncia do Excelentissimo desembargador presidente JEFERSON MURICY e com a presenca do
(as) Excelentissimo(as) desembargador(as) do trabalho IVANA MAGALDI, LEA NUNES (vice-
presidente do TRT5), RENATO SIMOES e ANA PAOLA DINIZ, bem como do procurador regional
do trabalho PEDRO LINO DE CARVALHO JUNIOR, por unanimidade, confirmar a liminar deferida
€, no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente acdo anulatria, para declarar nula a
clausula quadragésima quinta (45% da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no
Ministério do Trabalho sob n°® BA000757/2022, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2023. Intimem-se os sindicatos réus para que divulguem a decisdo dentre os integrantes
de suas respectivas categorias. Por maioria, custas arbitradas em R$1.000,00 (mil reais), calculadas sobre
o valor ora atribuido a causa; vencida neste aspecto a Exma desembargadora ANA PAOLA DINIZ, que

isentava os Sndicatos Réus do pagamento das custas.

Convocada para o julgamento deste processo, na qualidade de relatora, a Ex.ma desembargadora IVANA MAGALDI, razéo
pelaqual ndo participou a Ex.ma desembargadora ELOINA MACHADO.

Voto divergente da Excelentissima desembargadora ANA PAOLA DINIZ:
"Peco vénia para divergir, apenas, no tocante as custas

Considero que para a concessdo da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, permanecem as diretrizes das
Stmulas 463, do TST, e 58 deste Tribunal. Entretanto, no caso da atuagdo do sindicato em ag&o coletiva, na condi¢édo de
substituto processual, impde-se a isencdo de despesas processuais e énus de sucumbéncia, a teor da tese juridica firmada no
citado IAC 0002847-14.2020.5.05.0000 (IAC).

Isso porque "a atuacdo coletiva do sindicato, na qualidade de substituto processual, esta sujeita as disposi¢es do Codigo de
Defesa do Consumidor e da Lel da Acdo Civil Publica, ainda mais considerando a omissdo normativa da CLT, uma vez que
tais diplomas representam um verdadeiro microssistema de tutela dos interesses coletivos' e, em razéo disso, "somente se
admite a condenacgdo do sindicato, atuando como substituto processual, em honorérios de advogado, custas e despesas
processuais, se comprovada mé-fé, além de que ndo haverd adiantamento de custas, emolumentos, honorérios periciais e

quaisguer outras despesas'.
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O fundamento utilizado no acordao mencionado é que "impor aos sindicatos que, no cumprimento de importante atribuicdo
congtitucional de defender os interesses da categoria que representam, tenham de suportar o pagamento de custas judiciais,
honorérios advocaticios e demais despesas processuais enfraguece a atuagdo das entidades representativas e a prépria norma
constitucional (art. 8o, inciso 111, da Constituicdo da Replblica), além de odiosa e despropositada discriminagdo, considerando

as entidades civis que agem em defesa de seus representados em agdes coletivas e agdes civis publicas’.

Pontuo, ademais, que a referéncia que as Lel 7.347/85 e CDC fazem a sindicato autor tem, frequentemente, trazido ailagéo o
exame de agOes propostas por sindicatos de categoria profissional ou de associagdes civis, porque frequentemente figuram
como acionantes, haja vista a vocagdo natural da atuagdo, como substituto processual buscando o reconhecimento de direitos
coletivos, difusos ou individuais homogéneos. N&o é usual a atuagdo de sindicatos de categoria econdmica como autores de
acOes coletivas como substituto processual.

Contudo, ndo vejo como afastar a aplicacdo das referidas leis em outras demandas coletivas, porque também nelas os
sindicatos, ndo obstante ndo atuem como substituto processual, em legitimacdo extraordinaria, pela representacdo genérica que
tém da categoria, discutem interesses da categoria. Assim esta garantido pelo art. 8° da CF/88, que ndo faz distingdo entre
representatividade de categorias econdmicas e profissionais. Assim, como o IAC/TRT5 0002847-14.2020.5.05.0000 néo
enfrenta diretamente a questdo da gratuidade da justica e dispensa de despesas processuais e sucumbéncia em dissidios
coletivos, ndo considero trazer 6bice nesse sentido.

As acles de Dissidio Coletivo se inserem, induvidosamente, no microssistema jurisdicional de tutela coletiva, que se ampara
em instrumentos normativos centrais como o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90), a Lei da Agdo Civil Pablica
(Lei 7.347/85), acorrendo, também, a legislacdes esparsas como a Lei da A¢do Popular (Lei 4.717/65, Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei 8.069/90), Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003), Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8249/92),
quando compativeis. Por certo que ha ensegjo para a aplicagdo subsididriado CPC e da CL T, por for¢a do que estabelece o art.
19 da LACP, "naquilo que ndo contrariar suas disposi¢les’, portanto, a aplicagdo é residual. Nesse sentido, o intérprete devera
prescrustar se 0 microssistema coletivo € omisso, 0 que, atoda evidéncia, ndo ocorre quando em questdo a gratuidade judicial,

aimposic¢do de 6nus de pagamento de custas, honorérios sucumbenciais e demais despesas processuais.”

IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI
Relator (a)
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