O SINDAP-BA, obedecendo o quanto determinado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido, vem INFORMAR que foi
determinada a divulgagdo do acérddo exarado no processo de n°
0000621-31.2023.5.05.0000.

Esse acdérddo terminou que o SINDAP-BA. divulgasse para toda a
categoria que foi declarada “nula a clausula quadragésima quinta (45%)
da Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no Ministério
do Trabalho sob n® BA0O00757/2022, com vigéncia no periodo de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, bem como para determinar
que os sindicatos réus divulguem esta decisao dentre os integrantes de

suas respectivas categorias.”
Aos fatos:

1. Foi assinada CCT (Convencéao Coletiva de Trabalho) no ano de
2022/2023, porém em sua redagao havia a clausula 452 com a
redacgao trazendo a possibilidade de que fosse suprimida a base
de calculo para implementacdo de cotas (menor aprendiz e

pessoa com deficiéncia).

2. Tal CCT teve validade até dezembro de 2023, inclusive ja ndo se

encontra em vigor desde aquela data.

3. Qualquer novo ACT ou CCT s6 sera assinada sem constar

qualquer tipo de supressao ou reducao no calculo de cotas.

4. Ocorre que, na liminar concedida e confirmada em decisao final
ha a determinagdo de que o SINDAP divulgue para toda a

categoria o inteiro teor do acérdao (Liminar e a deciséo final) que



declarou nula a Clausula 452 da CCT de 2022/2023, bem como

que essa decisao deve ser divulgada para a categoria.

Desta forma, cumprindo a determinagdo judicial o SINDAP-BA.
REITERA que n&do mais assinara qualquer que seja o instrumento
normativo (ACT ou CCT) que traga em seu corpo alusao implicita ou
explicita acerca de reducéo ou supressao de cotas. Tal compromisso
faz referéncia tanto ao quanto disposto no artigo 52 do decreto n°
9.579/2018 (cota legal de aprendizagem), bem como acerca do artigo

93 da Lei 8.213/1991 (trata da cota legal da pessoa com deficiéncia).

A época o SINDAP-BA. assinou a CCT/2018 por imposicéo do Sindicato
patronal (o0 SEAC), que colocou a assinatura da CCT com essa e outras
clausulas como condi¢cdo para assinar a convengao coletiva naquele
ano de 2022/2023 e como objetivo de que o trabalhador tivesse acesso

ao reajuste salarial implementado naquele periodo.

O SINDAP-BA se coloca a inteira disposicao de todos para o que se

fizer necessario, inclusive com mais detalhes acerca do tema.
Segue anexo para visualizagéo e conferéncia:

» Liminar concedida;

» Inteiro teor do acordao que confirmou os termos da liminar.



