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SILVEIRA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

O SINDICATO DOS AGENTES DISCIPLINARES PENITENCIARIOS E AGENTES
SOCIOEDUCADORES EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, TEMPORARIOS E
CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL ADMINISTRATIVO DO ESTADO DA BAHIA
- SINDAP-BA, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 08.528.453/0001-05, com
competente registro no Ministério do Trabalho e Emprego-MTE Cédigo Sindical n°
000.000.000.26954-9, com sede na Av. Joana Angélica, N°® 747, Nazaré, Ed. Atenas, sala 601, CEP:
40.050-001, nesta capital, devidamente autorizado por Assembléias Gerais da categoria e representado
pelo seu Presidente, Sr. LOURIVAL ALVES DOS SANTOS, e a FUNDACAO JOSE SILVEIRA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.194.004/0001-25, com sede a
Ladeira do Campo Santo, s/n°, Federagdo, nesta capital, neste ato representada por seu procurador Sr.
Carlos Alberto Dumét Faria, inscrito no CPF sob o n® 501.111.595-04, considerando:

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO fixando regras e condigdes
de trabalho para o periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027, substituindo eventuais acordos
celebrados anteriormente.

CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027, e a data base o dia 1° de maio para os empregados (representados pelo sindicato
acordante) da FUNDACAO JOSE SILVEIRA, nas bases territoriais descritas no Termo de
Colaboragdo firmado entre a FUNDACAO JOSE SILVEIRA e a FUNDAC, dentre elas Feira de
Santana/Ba., Camagari/Ba., Salvador/BA. e Regido Metropolitana, bem como em qualquer outra CASE
que venha a ser construida ou implantada no Estado da Bahia e tenha atuagio da Fundag@o José Silveira.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS RESSALVAS

Ressalvam-se quanto a vigéncia, os direitos e obriga¢bes, as modificagdes determinadas nas clausulas
deste acordo por lei posterior, cujos termos se aplicardo de imediato com as adaptagdes que se fizerem
necessarias, ressalvando os beneficios aos trabalhadores.

Estardo vinculados ao presente Acordo somente os empregados ativos que atuardo no Termo de
Colaboragdo n° 001/2025, firmado entre FUNDACAO JOSE SILVEIRA e a FUNDAC.

a) Saliente-se que os diretores sindicais liberados para atividades sindicais e ocupando cargo na diretoria
serdo considerados empregados ativos, conforme o presente acordo coletivo — Clatsula 30" e 31°, e
atuantes no Termo de Colaboragdo de n® 001/2025 para todos os efeitos legais.

b) Anualmente, ou seja, em 01/05/2026 as partes deverdo negociar o reajuste a ser aplicado nos salérios
em vigor naquela data, bem como todos as clausulas com valor economico.

CLAUSULA 2" - DA REPRESENTATIVIDADE

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA reconhece o SINDAP-BA, conforme representatividade ja
reconhecida pelo SINDISAUDE em 31 de junho de 2009, como (nico representante dos
socioeducadores, inclusive dos Coordenadores de plantdo, Coordenadores de Seguranga, Educadores de
Medidas, Instrutores de Oficina e Instrutor de arte-educagdo, que prestam servigos nas
COMUNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIO- EDUCATIVO nas bases territoriais de Feira de
Santana/Ba., Camagari/Ba., Salvador/Ba. e Regido Metropolitana, encaminhando para este os descontos
e a relagdo das contribuigdes associativas mensais individuais destes empregados, desde que requerida
a sindicaliza¢do e mediante autorizagio expressa, constando nomes, matriculas funcionais, fungéo, além
do respectivo recibo de depdsito. Outrossim, tal reconhecimento ja foi reafirmado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que concedeu a carta sindical ao SINDAP-BA reconhecendo-o como tnico e
legitimo representante dos trabalhadores do sistema socioeducativo do Estado da Bahia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os
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Coordenadores de Plantdo, Coordenadores de Seguran¢a, Educadores de Medidas, Instrutores de
Oficinas Profissionalizantes e Instrutor de Arte-Educagdo, nas CASE — COMUNIDADES DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO nos municipios de Feira de Santana/Ba., Camacari/Ba.,

Salvador/Ba. e Regido Metropolitana, bem como em qualquer outro municipio do Estado da Bahia em
que venha a ser construida/instalada nova CASE e tenha atuagdo da Fundagio José Silveira.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA NOMENCLATURA

Fica alterada a nomenclatura de Agente de Seguranga Socioeducativa para SOCIOEDUCADOR, bem
como as demais categorias sendo: Coordenador de Socioeducador Il para Coordenador de Plantéo,
Coordenador de Socioeducador 11 para Coordenador de Seguranga, Instrutor de Oficio I para Instrutor
de Oficinas Profissionalizantes, Instrutor de Oficio II para Instrutor de Arte-Educacio e Educadores de
Medidas, para a categoria/cargos exercidos ‘pelos profissionais representados pelo SINDAP-BA, sendo
que as fungdes descritas no “caput™ da presente clausula sdo subdivisdes dessa categoria, ndo sendo
alterada as atividades desempenhadas.

CLAUSULA 3* - DAS HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente, com
mais de um ano de servigo, deverdo ser efetuadas na sede do Sindicato acordante, desde que solicitado
pelo colaborador, no prazo fixado em Lei. Caso o empregado ndo comparega na data designada para a
homologagio da rescisdo ou quando este se recusar a receber os valores constantes da rescisdo contratual,
devera o Sindicato fornecer, ao representante da FUNDACAO JOSE SILVEIRA, uma declaragio
confirmando a sua presenga e a recusa do recebimento por parte do empregado despedido com o devido
motivo, de modo a resguardé-la de responsabilidades futuras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA HOMOLOGAGCAO EM CASO DE JUSTA CAUSA

Quando o empregado, com mais de um ano de trabalho, for dispensado por justa causa, a homologagdo
pelo Sindicato se dara mediante um breve relato dos fatos que motivaram a dispensa, salvo nos casos de
recusa do empregado, realizando, todavia, as ressalvas que entender devidas.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO COMUNICADO DE DISPENSA

No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a FUNDACAO JOSE SILVEIRA far4 constar o dia do
término do aviso prévio, a data, hora e enderego onde o empregado deverd se apresentar para o
recebimento das suas verbas rescisorias e/ou salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA pagara as parcelas rescisérias, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data da efetivagdio do desligamento do empregado, ressalvados os casos em que a mesma
comprove a impossibilidade de acerto de contas por problemas nas homologagdes ocasionadas pelo
empregado, ou 0 ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA 4* - DA POLITICA SALARIAL

Fica estabelecido que o pagamento dos reajustes dos valores previstos no presente acordo, estd
condicionado ao recebimento, pela Fundagdo José Silveira, do valor do prego correspondente a
majoragdo implementada, bem como seus reflexos, a ser pago pela Fundagédo da Crianga e Adolescente
do Estado da Bahia - FUNDAC.

Paragrafo tnico - A Fundagdo José Silveira ficara autorizada a ndo realizar o reajuste hora pactuado,
caso a Fundagio da Crianga e Adolescente - FUNDAC ndo reajuste o pagamento do prego contratado,
sem que isso implique, sob nenhum aspecto, em redugdo salarial ou qualquer outra hipétese de violagdo
ao contrato de trabalho. Ficando estabelecido que no presente caso, a remuneragdo permanecera vigente
em 30 de junho de 2025.

CLAUSULA 5" - DO SALARIO BASE
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Fica acordado que sera aplicado reajuste aos salérios de abril de 2025, ficando estabelecidos que os
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SILVEIRA
FUNCAO SALARIO BASE
SOCIOEDUCADOR, CH MENSAL 220h RS 1.737,57
COORDENADOR DE PLANTAO, CH MENSAL RS 2.186,65
220h
COORDENADOR DE SEGURANCA, CH RS 3.055,81
MENSAL 220h
EDUCADOR DE MEDIDAS, CH MENSAL 220h RS 2.949.14
INSTRUTOR DE OFICINAS, CH MENSAL 150h RS 1.697,00
INSTRUTOR DE ARTE-EDUCACAO, CH RS 1.920.68
MENSAL 150h

PARAGRAFO QUARTO — DO PAGAMENTO RETROATIVO

O pagamento do reajute salarial dos trabalhadores ativos no momento da assinatura do presente instrumento, serd
pago da seguinte forma: as diferengas retroativas a maio/2025 a agosto/2025 serfio quitadas em duas parcelas
juntamente com o pagamento das folhas de setembro/2025 e outubro/2025, conforme Clatisula 4°.

PARAGRAFO QUINTO - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneamente concedidas pela FUNDACAO JOSE
SILVEIRA a partir de maio de 2025, salvo os aumentos salariais concedidos por for¢a de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem e
planos de cargos.

CLAUSULA 6* - DA CONTRIBUICAO MENSAL ASSOCIATIVA/MENSALIDADE SINDICAL
A FUNDACAO JOSE SILVEIRA descontard mensalmente do saldrio-base de cada empregado,
associado/sindicalizado em func¢do de autorizagdo feita de préprio punho, mencionado na cldusula
segunda, o percentual de 2,5% (dois e meio por cento), a titulo de Contribuicdo Associativa/Mensalidade
Sindical, com fulcro no art. 548, alinea b, da CLT, a qual foi aprovada em Assembleia Geral dos Trabalhadores
da Categoria, repassando ao Sindicato o montante recolhido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
realizagdo do desconto, bem como as respectivas guias e a relag@o das contribuigdes mensais individualizadas
dos seus associados, contendo o valor da contribui¢do individual, a matricula funcional e a fungfio de cada
empregado, juntamente com a copia do recibo de depdsito bancario relativo a quantia global.

CLAUSULA 7' - TAXA NEGOCIAL LABORAL

A instituicdo descontard de todos os seus empregados que laboram em sua base territorial, o valor
correspondente 3% (trés por cento) do seu saldrio base, a titulo de Taxa Negocial em favor do respectivo
sindicato laboral. Por liberalidade exclusiva do Sindap, essa taxa poderd ndo ser descontada dos
empregados, devendo nesse caso o Sindap comunicar por escrito sua decisdo as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica facultado ao empregado o mais amplo e irrestrito direito de se opor
ao desconto aludido no caput desta clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual
até 20 (vinte) dias apos a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia
ou participagdo das empresas nesta situacdo. Aos empregados admitidos apoés findo o periodo
estabelecido para manifestar oposigdo ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias ap6s a sua
admissdo na empresa para opor-se ao desconto que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A instituigio apenas repassara ao sindicato o valor correpondente ao
desconto efetuado e autorizado pelos seus empregados, bem como autorizado pelo SINDAP.

CLAUSULA 8'— DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho em unidades da CASE poder4 ser 8 (0ito) horas diarias

12 X 36 horas. Podendo

ser ainda 24 x 72 horas conforme decisdio da Assembleia Geral dos Trabalhadores, acatada pela
FUNDACAO JOSE SILVEIRA, por forga do artigo 7°, XIII da Constituigio ;
compensagdo, trabalhando o empregado 24 horas (vinte e quatro hora) e folgan
horas logo em seguida, estando incluso nesta jornada o Repouso Seiianal Remu

ral, fica facultada a
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SILVEIRA
limites previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO DESCANSO INTRAJORNADA

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA fica obrigada a conceder intervalo intrajornada, necessario para a
alimentagdo e para o descanso de seus empregados, podendo o tempo total ser fracionado no decorrer
da jornada, desde que respeitado o tempo minimo de 30 minutos para cada periodo. A concessdo do
intervalo intrajornada na forma prevista neste paragrafo ndo desnatura ou descaracteriza a jornada de
trabalho descrita no caput anterior, independente de extensdo da jornada descrita na presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO GOZO DO DESCANSO
Poderdo os empregados gozar do periodo de descanso, conforme pardgrafo primeiro, no ambiente de
trabalho, inclusive de forma fracionada. .,

PARAGRAFO TERCEIRO — DO BANCO DE HORAS

Fica assegurado 8 FUNDACAO JOSE SILVEIRA o direito de adotar o regime de compensagdo de
horas trabalhadas, possibilitando a compensagdo das horas trabalhadas em excesso em um dia com a
correspondente redugfo da jornada em outro dia, sendo que a compensagdo deve ser possibilitada no
prazo maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO-DA COMPENSACAO AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

Fica autorizada a compensagio do dia de sabado/domingo/feriado com o acréscimo correspondente de
horas durante a semana, dentro do periodo equivalente ao més vigente ou subsequente, observada
sempre a carga hordria semanal de cada empregado

CLAUSULA 9'— DA HORA EXTRAORDINARIA.

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional na razio de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal de segunda a sexta, assim consideradas todas aquelas trabalhadas além da
jornada fixada no presente acordo, inclusive nos dias de folgas e repousos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA VALIDADE DO BANCO DE HORAS
A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o banco
de horas, conforme art. 59-B, paragrafo tnico, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO ADICIONAL EM SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
Sera aplicado o adicional na razdo de 100% (cem por cento), quando a hora extraordinéria for realizada
aos sdbados, domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA APURACAO DAS HORAS EXTRAS.

Para a apuragdo das horas extras a serem pagas ou compensadas n3o serdo levadas em considerago os
periodos correspondentes as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados, ainda que essas trocas
impliquem em excesso e carga horaria semanal.

CLAUSULA 10* - DO ADICIONAL NOTURNO
Fica convencionado que trabalho noturno € considerado aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte, e serd remunerado com o adicional no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 11— DO ADICIONAL DE GRATIFICACAOQ DE RISCO.

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA pagari a todos os seus empregados abarcados pelo presente Acordo
Coletivo, representados pelo SINDAP, o adicional previsto no art. 193, da Lei 5.452/1943 e alteragdes
posteriores, no percentual de 30% do salario base com a denominagéo de “adicional de gratifica¢do de

risco”™.

Paragrafo Ginico — Declaram as partes que a obriga¢do prevista no caput segu sma sistemadtica e
\adicional.
\ 74
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CLAUSULA 12* — DO VALE TRANSPORTE

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA fornecera vale-transporte a todos os seus empregados abrangidos
pelo presente acordo, consoante a escala de trabalho de cada empregado, exclusivamente para os seus
deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa, desde que solicitado previamente e por escrito pelo
empregado, e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a
Lei n® 7.619/87. Este tempo de percurso ndo sera considerado para efeitos de hora in itinere, nem sera
considerado salario-utilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA CONCESSAO DOS VALES -TRANSPORTES

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA concederd os vales-transportes ou a importincia a estes
equivalentes, em pectnia, de forma integral para os dias de trabalho, e em prazo suficiente que garanta
o direito ao recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado, a fim de possibilitar o
deslocamento do empregado de casa para o trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA CONDUCAO

Caso a FUNDACAO JOSE SILVEIRA forne¢a gratuitamente condugdo para o transporte do
empregado, de casa para o trabalho e vice-versa, este tempo de percurso ndo sera considerado para
efeitos de hora in intinere, nem sera considerado saldrio-utilidade.

CLAUSULA 13" - DOS ADICIONAIS E VANTAGENS

Os adicionais e vantagens pessoais, a que os empregados tenham direito serdo pagos no maximo na
folha do més subsequente.

CLAUSULA 14° — ANTECIPACAO DE DIARIAS DE VIAGEM

O valor correspondente a ajuda de custo para deslocamento em viagem serd antecipada pela
FUNDACAO nas hipéteses em que esta seja formal e previamente comunicada do respectivo
deslocamento pela FUNDAC, com antecedéncia minima de 72 horas fteis, devendo nesta hipdtese ser
também considerado o prazo para compensagdo bancdria dos recursos.

CLAUSULA 15" — DA AUXILIO ALIMENTACAO

A titulo de auxilio-alimentagdo, a FUNDACAO JOSE SILVEIRA pagara aos empregados vinculados
ao SINDAP que trabalham cumprindo escala em jornada de 24 x 72 horas ou 12 x 36 horas no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més, desde que todos os plantdes previstos na escala mensal sejam
efetivamente laborados. Para os empregados que trabalham cumprindo escala administrativa em jornada
superior a 08 (oito) horas diérias e inferior a 12 (doze) horas diérias, o valor a ser pago a titulo de auxilio
alimentag@o, corresponderd a R$ 200,00 (duzentos reais) por més, desde que todos os plantdes previstos
na-escala sejam efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO — O valor total a ser pago a titulo de auxilio alimentagdo, previsto nesta cldusula,
serda calculado proporcionalmente ao nimero de plantdes previstos em escala e efetivamente
trabalhados. Os plantdes ndo trabalhados em um més terdo os seus créditos relativos ao auxilio
alimentagdo deduzidos proporcionalmente no més subsequente, tendo em vista ndo se tratar de parcela
de natureza salarial.

CLAUSULA 16° — DO AUXILIO CRECHE

Sera concedido para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive os adotados, o Auxilio Creche, no
valor de R$ 29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos). Caso sejam oferecidas vagas em creche
sem oOnus para o empregado, a FUNDACAO JOSE SILVEIRA estara desobrigada ao pagamento do
auxilio- creche.

CLAUSULA 17" - DO AUXILIO FUNERAL

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA, ou a seguradora por esta contratada, pagara a familia do

.y empregado, em caso de falecimento deste, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil realy) a titulo de Auxilio-

\b’* funeral, até o limite maximo de R$ 9.000,00 (nove mil reais), ou seja, a FUNDAQA O pagard Auxilio-
\\ ‘ funeral para os dependentes do colaborador no caso de seu falecimento, bem co ard o pagamento

do referido auxilio no caso de falecimento de até dcgs de seus dependé‘gtes no pe 15 (quinze) dias \,/
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a contar da comunicacdo e apresentagdo de atestado de o6bito.

CLAUSULA 18" — DA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA manterd assisténcia médica e odontologica patrocinada aos
empregados, com participagdo dos mesmos nos custos.

CLAUSULA 19* - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamento ou contracheques serdo disponibilizados pela FUNDACAO JOSE
SILVEIRA aos seus empregados, sem Onus para estes, por meio fisico e/ou eletrénico, constando a
discriminagfio das parcelas pagas, inclusive o valor correspondente ao recolhimento do FGTS. As vias
fisicas dos contracheques serdo disponibilizadas, sempre que solicitadas, em até 10 (dez) dias apos a
data do pagamento. Caso necessite, 0 empregado devera solicitar uma segunda via 8 FUNDACAO
JOSE SILVEIRA.

CLAUSULA 20* - DO QUADRO DE AVISOS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA permitira a colocagdo de comunicados pelo SINDAP para seus
empregados associados a esse Sindicato, no seu quadro de avisos, desde que previamente apreciado pela
sua diregdo, e que tenham a finalidade de divulgagdo de matérias de interesse da categoria, sendo vedada
a colocagdo de comunicados e avisos atentatérios a dignidade e honra, que agridam a imagem e/ou
reputagdo da FUNDACAO e de seus empregados e dirigentes.

CLAUSULA 21* - DA DESPEDIDA
A institui¢do podera realizar despedidas de empregados nos casos de encerramento ou ajuste do Termo
de Colaboragdo firmado com a FUNDAC ou em caso de fechamento de unidades.

CLAUSULA 222 — DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologicos que preencham os requisitos previstos em lei serdo aceitos pela
FUNDACAO JOSE SILVEIRA, sendo obrigatoria a entrega do atestado médico pelo empregado no
prazo de 72 horas do afastamento do trabalho, encaminhando-o para o servigo de medicina do trabalho
para avaliagdo, sob pena de serem recusados, devendo ser analisados caso a caso e a recusa justificada.

CLAUSULA 23* - DOS UNIFORMES E EPI'S

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA se compromete a monitorar e fornecer uniformes padronizados de
acordo com o Termo de Colaboragéo firmado com a FUNDAC n® 001/2025. Seré disponibilizado pela
FUNDAGAO JOSE SILVEIRA um Kit contendo luvas cirtrgicas e esparadrapo, que ficara no local de
trabalho, para ser utilizado pelos empregados, que se encontrem em situago de emergéncia no contato
com os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

PARAGRAFO UNICO — DA DEVOLUCAO DOS UNIFORMES

Por ocasido da ruptura do vinculo laboral, o empregado fica obrigado a devolver o fardamento completo
a FUNDACAO JOSE SILVEIRA no ato da rescisio. Em caso de extravio ou de dano causado
propositalmente pelo empregado, e devidamente comprovado, fica desde ja autorizada a FUNDACAO
JOSE SILVEIRA a descontar em folha de pagamento ou recibo de rescisdo do contrato de Trabalho o
valor correspondente ao prejuizo.

CLAUSULA 24" - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo. A
reducdo diaria de duas horas, prevista no artigo 488 da CLT, ser4 utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado no inicio e no fim da jornada do trabalho, mediante opgao tinica do mesmo por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo i
A auséncia de registro presume a redug¢do no final da jornada. O trabalhador tamb
reduzir em 7 (sete) dias corridos os dias de trabalho em vez da redugdo de 2 (duas)
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PARAGRAFO UNICO — DO PERIODO DO AVISO PREVIO
O periodo equivalente ao aviso prévio é de 30 (trinta) dias, acrescido do periodo adicional de 03 (trés)
dias para cada ano trabalhado pelo empregado, nos termos da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA 25*— DOS DESCONTOS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA podera descontar em folha, além das contribuigdes sindicais, outras
parcelas que sejam do interesse do empregado, desde que devidamente autorizadas e respeitem os limites
legais.

CLAUSULA 26" - DA COMUNICACAO BE ACIDENTE DE TRABALHO

O FUNDACAO JOSE SILVEIRA comunicard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
conhecimento do fato pelo-mesmo, ~ao sindicato laboral os acidentes de trabalho ocorridos nas
dependéncias da FUNDACAO JOSE SILVEIRA ou a servigo desta, principalmente os acidentes
fatais.

CLAUSULA 27* — DA GARANTIA DE EMPREGO

Gozardo de garantia de emprego ou saldrio, assegurada a respectiva indenizagdo caso ndo seja
reintegrado por situagdo de Pré-Aposentadoria, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pré-Aposentadoria.

Para o empregado, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do ao direito ao
beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo
vigente, desde que tiverem o minimo de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto, expungindo-
se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta garantia cessara na hipotese de o empregado cometer falta grave,
devidamente comprovada, nos termos da lei, e quando atingir a condi¢do de aposentado, ou ainda
quando encerrado o contrato entre a FUNDACAO JOSE SILVEIRA e a FUNDAC.

CLAUSULA 28" — DA ELEICAO DA CIPA

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA comunicara ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a realizagdo da eleigdo para a CIPA, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 29° DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA concorda em garantir o acesso de dirigentes sindicais ao seu interior
e das CASE, apés prévio entendimento com a diregdo da FUNDACAO JOSE SILVEIRA e autorizagio
da FUNDAC para definir data, local e duragdo para comunicagdo com os empregados.

CLAUSULA 30° - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA liberara do trabalho o Presidente e mais 02 (dois) diretores do
SINDAP-BA, desde que empregados da FUNDACAO, sem prejuizo dos seus vencimentos e saldrios,
sendo um Diretor de cada unidade Municipal, no numero maximo de 03 (trés) dirigentes no total,
podendo o nimero total ser ampliado para 04 (quatro) dirigentes, caso a Fundagdo passe a atuar em
novas unidades da FUNDAC, situadas em outros municipios.

CLAUSULA 31* — DOS DELEGADOS SINDICAIS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA garantira o emprego do trabalhador eleito para o cargo de delegado
sindical, na proporgéo de 01 (um) delegado por delegacia do SINDICATO, desde a sua candidatura até
01 (um) ano apés o término do mandato da diretoria, enquanto vigente o contrato ! A
JOSE SILVEIRA e a FUNDAC.

PARAGRAFO UNICO — DA LIBERACAO DOS-DELEGADOS SINDICAIS

A FUNDACAO liberard o total de 03 (trés) empregados eleitos para o cargbde dele
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de 01 (um) delegado por unidade Municipal, pelo periodo limite de 15 (quinze) dias por ano, para a
participagdo em congressos, seminarios, palestras, e reunides ordindrias do SINDICATO, mediante prévia
solicitagdo formal e comprovagio do respectivo comparecimento.

CLAUSULA 32* — DOS CONVENIOS

A FUNDACAO poder4 firmar convénios com farmécias, drogarias, clubes de lazer, éticas e estabelecimentos
outros, desde que negociados entre os acordantes, para a venda e cobranga de seus artigos, produtos e servigos,
diretamente aos seus empregados e sob a total responsabilidade destes. O desconto podera ser feito na folha
de pagamento dos empregados, mediante requerimento destes, sem que configure saldrio indireto, até o limite de
30% (trinta por cento) da remuneragdo liquida do empregado.

CLAUSULA 33" — DA GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante a garantia de seu emprego desde a comunicagdo da gravidez até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga-previdencidria.

PARAGRAFO UNICO - DO AVISO PREVIO DA EMPREGADA GESTANTE

Caso a empregada gestante venha a receber aviso prévio, esta deverd apresentar no setor pessoal da
FUNDACAO, no curso do mesmo, atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a
FUNDACAO tornar sem efeito o aviso. Caso o aviso seja indenizado, a comprovagio da condigdo de
gestante devera ocorrer antes do desligamento da empregada da FUNDACAO.

CLAUSULA 34* — DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo empregar o maximo
empenho, zelo, dedica¢do no exercicio de suas atividades, contribuindo sempre que possivel para a
melhoria do ambiente, das condigdes de trabalho, do cumprimento do regimento interno nas Unidades
da FUNDAC onde sio prestados os servigos por parte da FUNDACAOQ, assim como zelar pelo
cumprimento do alcance das metas (quantitativas e qualitativas) estabelecidas pela FUNDAC para o
éxito e reconhecimento do servigo prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A FUNDACAO devera disponibilizar, no minimo, 20 (vinte) horas por
ano de cursos gratuitos de capacitagdo/atualizacdo aos empregados abrangidos pelo presente Acordo, os
quais deverdo participar dentro de sua jornada normal de trabalho, sob pena da auséncia se caracterizar
como falta grave.

CLAUSULA 35— DO PAGAMENTO DO PIS
A FUNDACAO JOSE SILVEIRA podera firmar convénio com a Caixa Econdomica Federal para o
pagamento do PIS em suas respectivas folhas de pagamento.

CLAUSULA 36" — DA DEFESA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato laboral, com a assinatura deste instrumento, assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar
qualquer assisténcia, em pleito ou demanda, judicial ou administrativa, que vise o pagamento de horas
extras quando cumprida a jornada do regime de 12X36 ou 24x72, porque representa aqui o interesse dos seus
representados, que deliberaram pela conveniéncia deste regime, que consideram vantajoso para a
categoria, assim como contra quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - DA INDENIZACAO POR DESCUMPRIMENTO
Descumprir o quanto estabelecido nessa cldusula implicard em indenizagdo a ser paga pela parte que
descumprir, em favor da parte prejudicada no montante igual ao postulado na respectiva agdo.

CLAUSULA 37" — DO EXAME MEDICO

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA fornecera aos seus empregados copias dos resultados dos exames
admissional, demissional e periddicos realizados pelo mesmo, sempre que solicitadd:

CLAUSULA 38— DA CARTA DE REFERENCIA

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA entregard aos empregados desligados, em casos
sem justa causa, carta de referéncia no ato da resc;"sﬁo do contrato de trabatho.
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CLAUSULA 39* - DA VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica convencionado que na hipétese da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE,
Ministério Publico do Trabalho — MPT, Justi¢a do Trabalho, FUNDAC ou Empregado deixarem de
reconhecer a validade de quaisquer das cldusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam as
partes convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando convocados por qualquer
das partes, para proceder a devida defesa da soberania do Acordo Coletivo, sustentando perante a
autoridade que for, a validade de todas as clausulas do Acordo Coletivo, inclusive informando por escrito
as razdes da defesa.

CLAUSULA 40" - DOS ALOJAMENTOS E BEBEDOUROS

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA se compromete a empreender esforgos na realizagdo de melhoria
nos alojamentos e criar ambientes de descanso para os seus empregados lotados nas CASES, em apoio
a FUNDAC, com a participagdo dos assistentes sociais da FJS.

CLAUSULA 41* — DAS FERIAS
Fica obrigada a FIS aplicar os termos da CLT no pagamento até o 2° dia 0til do gozo das férias.

CLAUSULA 42" - DO JUIiZO COMPETENTE
Sera a Justi¢a do Trabalho o Juizo competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em especial a secdo de Salvador - Bahia.

Salvador, 12 de setembro de 2025

oy £
190U/ (4 LL\/ [ A2 J,c.i. 777/
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